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Selvevaluering og opfølgningsplan på Aarhus Katedralskoles kvalitetsplan for skoleåret 23 – 24
1. Elevtrivselsmålingen
Skolen deltager i den lovpligtige trivselsundersøgelse blandt alle skolens elever. I undersøgelsen bliver skolens resultat benchmarket med landets øvrige gymnasier. Undersøgelsen kobles minimum hvert tredje år med en undervisningsmiljøvurdering. Resultatet af trivselsmålingen og undervisningsmiljøvurderingen behandles i Undervisningsmiljøudvalget, der på baggrund af undersøgelsen udarbejder handlingsplaner.
Kvalitetsmål 23-24:
1. Der følges op på alle handlingsplanerne i elevtrivselsundersøgelsen og undervisningsmiljøvurderingen fra 2022
Der er fulgt op på alle handlingsplanerne fra elevtrivselsundersøgelsen 2022 jf. nedenstående:
	Område 
	Udfordring/problem 
	Tiltag/løsning 
	Ansvar	
	Dead-line 

	Faglig individuel trivsel
	Op mod 1/5 af eleverne svarer ’delvist eller helt uenige’ på spørgsmålet: Jeg er forberedt til timerne? 
Det er et fald i forhold til sidste års måling, og faldet ses især på 1.g-niveau og til dels på 2.g-niveau.
	Pædagogisk Udvalg har udarbejdet en elev-kompetence-planche (bilagA), som fokuserer på Studiekompetencer og faglig trivsel. Den skal via klasserådene og den enkelte lærer implementeres i det daglige arbejde med især 1. og 2.g-eleverne, og den vil fremadrettet indgå både i skolens informationsmateriale til nye elever samt blive præsenteret for 1.g-eleverne i deres første dage på skolen
Elevrådet vil desuden lave en oplysningskampagne rettet mod de kommende 1.g- og 2.g’ere med fokus på gevinsterne ved at være forberedt til timerne.
	PU, klasseråd, elevråd
	Nov. 24



Bilag A
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Konklusion: Handlingsplanen er gennemført
Opfølgning: Der arbejdes nu fremadrettet med resultaterne og handlingsplanerne fra Elevtrivsels
2. Skolens resultater i elevtrivselsundersøgelsen 2023 ligger over landsgennemsnittet på de områder, hvor der benchmarkes.
Der er gennemført en ny elevtrivselsundersøgelse i 2022. Det er ikke muligt at benchmarke med andre skoler på de enkelte indikatorer. Men ministeriet offentliggør hvert år en benchmarking med STX-landsresultatet for elevtrivselsundersøgelsens fem hovedområder, hvoraf det fremgår, at skolen ligger over/på landsgennemsnittet på 3 hovedområder og på niveau med landsgennemsnittet på 2 områder.
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Konklusion: Der arbejdes også fremadrettet med trivslen på skolen.
Opfølgning: Der arbejdes nu med resultaterne og handlingsplanerne fra Elevtrivselsundersøgelsen 2023.

Fastholdelse 
Det er skolens målsætning at fastholde så mange elever som muligt på uddannelsen. Derfor skal elevfrafaldet nedbringes og elevernes fravær skal være lavt.
Kvalitetsmål 23-24:
1. Frafald: Skolens frafald skal nedbringes. Målet er, at skolens frafald er på niveau med eller lavere end det gennemsnitlige frafald i den sidste 5–årige periode. Frafaldet skal desuden sættes i relation til frafaldet på de øvrige 6 gymnasier i Aarhus. 
	
	
	Frafald / gennemførsel pr. 11. august 2024*
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	2.g
	
	
	
	
	
	
	
	268
	251
	94%

	3.g
	
	
	
	
	
	
	348
	335
	318
	91%

	3.g
	
	
	
	
	
	286
	269
	260
	262
	92%

	3.g
	
	
	
	
	260
	248
	241
	235
	
	90%

	3.g
	
	
	
	283
	280
	273
	269
	
	
	95%

	3.g 
	
	
	308
	302
	280
	274
	
	
	
	89%

	3.g
	 
	310
	290
	273
	268
	
	
	
	
	86%

	3.g
	310
	306
	301
	296
	
	
	
	
	
	95%



Fra Undervisningsministeriets database
Gennemførelse i procent. Tabellen viser under 21/22 andelen af elever, som allerede har fuldført på normeret tid eller forventes at fuldføre senere ud af de elever, som påbegyndte uddannelsen i august 2019. Tallene omfatter således ikke tilkomne elever. Ministeriets database har kun tal til og med skoleåret 21/22:
	Skole
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21
	21/22

	Aarhus Katedralskole
	78
	86
	83
	81
	94

	Marselisborg Gymnasium
	89
	88
	89
	89
	94

	Langkær Gymnasium/Aarhus Tech*
	82
	75
	79
	71
	70

	Risskov Gymnasium
	87
	81
	85
	89
	92

	Egå Gymnasium
	86
	84
	88
	92
	92

	Århus Statsgymnasium
	88
	86
	80
	85
	87

	Viby Gymnasium
	84
	81
	92
	82
	81

	Gns. Aarhus-gymnasierne
	85
	83
	85
	84
	87

	Landsgennemsnit
	85
	85
	85
	87
	89


*Tallet omfatter både STX i Tilst og på Dollerupvej
Konklusion:
Målet er nået. Hvad angår ministeriets tal har gennemførslen for årgang 21/22 været markant højere end de foregående 4 år som tabellen viser. Tallet ligger over gennemsnittet for de andre Aarhus gymnasier og over landsgennemsnittet. Det skal dog bemærkes, at Corona-perioden formentlig har haft en indflydelse og betydet lavere frafald.
Kilde: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/4.aspx 
Opfølgning: Der vil også i de kommendes blive arbejdet med at begrænse frafaldet.

2. Fravær: Skolens mål for fremmøde og aflevering af skriftligt arbejde skal overholdes. Målene er som følger:
a. Et samlet gennemsnitligt fremmøde på 92% 
b. 92% af elevernes skriftlige arbejde afleveres
c. En reduktion af antallet af elever med fravær over 15% sammenlignet med gennemsnittet af de 5 foregående år 
d. En reduktion af antallet af elever med skriftlige forsømmelser over 15% sammenlignet med gennemsnittet af de 5 foregående år


	Forsømmelser/Fremmøde
	Mål 
	Opgjort ved skoleårets afslutning 2024

	Samlet fremmøde 
	92%
	92,48 %
(2023: 92,83%, 2022: 93,3%, 2021: 96,1%, 2020: 93,8%)

	Samlet skriftligt arbejde afleveret
	92%
	95,04 % 
(2023: 95,63%, 2022: 96,9%, 2021: 96,4%, 2020: 96,2%)

	Reduktion af antal elever med samlede forsømmelser over 15%
	En reduktion sammenlignet med de foregående år:
(2020: 28, 2021: 17, 2022: 26, 2023: 43  Gns. sidste 5 år: 36)
	68
(1g: 7, 2g. 31, 3g: 30)

	Reduktion af antal elever med samlede skriftlige forsømmelser over 15%
	En reduktion sammenlignet med de foregående år:
(2020: 45, 2021: 30, 2022: 14, 2023: 48  Gns. sidste 5 år: 40 )
	63
(1g: 11, 2g: 36, 3g: 16)


Konklusion: Tallene viser, at vi igen år har nået målet om et samlet fysisk fremmøde på over 92%. Tallet er igen lidt lavere end i 2021, hvor det bar præg af en lang coronaperiode med virtuel undervisning. 
I år nås måltallene for elever med skriftlige og mundtlige forsømmelser over 15% dog ikke. Gennemsnittet for de foregående 5 år bærer dog præg af den lange coronaperiode.
En sammenligning med det fysiske fravær på skolen sammenlignet med Region Midt og landsgennemsnittet viser, at vi ligger lavt.
Fravær sammenlignet med andre skoler og landet:
Der er endnu ikke kommet en opgørelse for skoleåret 23/24, men vores fravær ligger på 7.5% for skoleåret 23/24.
	Fravær pr. institution STX
	21/22
	22/23

	Aarhus Katedralskole
	7,4 %
	7,4 %

	Region Midt snit
	9,6 %
	8,9 %

	Landssnit
	10,1 %
	9,3 %



Opfølgning: Der skal også fremadrettet være fokus på fortsat at overholde måltallene. 

2. Undervisningsevaluering
Retningslinjerne for undervisningsevaluering på Aarhus Katedralskoles er følgende: På alle hold evaluerer eleverne undervisningen to gange årligt. Evalueringen sker anonymt og skriftligt, og efter hver evaluering er der en mundtlig efterbehandling i dialog med klassen. De vigtigste punkter sammenfattes og fastholdes i en evalueringslog i Teams, som holdet har let og løbende adgang til. Den nærmeste leder modtager i ugen op til MUS en kopi af sammenfatningerne, der drøftes til samtalen.
Kvalitetsmål 23-24:
1. Der følges op på evalueringerne i MUS-samtalerne. 
Ledelsen har modtaget opsamlinger på alle undervisningevalueringer og har konstateret, at disse er implementerede via MUS-samtalerne
Konklusion: Målet er nået.
Opfølgning: Der arbejdes videre med undervisningsevalueringerne via MUS-samtalerne.

3. Løbende evaluering af elevernes faglige udvikling
Den enkelte faglærer evaluerer løbende elevens indsats og udbytte. Det sker i den daglige undervisning og i forbindelse med skriftlige opgaver, projekter, andre produkttyper og terminsprøver. I 1.g i grundforløbet foregår den løbende interne evaluering af elevernes faglige standpunkt endvidere i form af en evalueringssamtale med alle elever og i studieretningsforløbet, hvor der holdes konsultationer mellem faglærer og elev. 
Tre gange om året evaluerer klassens lærere den enkelte elevs samlede standpunkt. Der gives standpunktskarakterer i hhv. november og marts og årskarakterer ved skoleårets afslutning. Der gives ikke standpunktskarakterer i efterårssemestret i 1g. Ved afslutningen af grundforløbet skal eleverne til en intern prøve i hhv. almen sprogforståelse og naturvidenskabelige grundforløb, hvor der gives karakter. Denne karakter er medtællende i det samlede gennemsnit.
Der afholdes termins- og årsprøver i et omfang specificeret på skolens hjemmeside.
Arbejdet med elevernes eksamensresultater og fagets løfteevne indgår i FUS. 
Kvalitetsmål 23-24:
1. Eksamensresultater: Skolens mål er, at karaktergennemsnittet fastholdes eller øges i forhold til skolens gennemsnit i den sidste 5-årige periode. Karaktergennemsnittet sættes samtidig i relation til udviklingen i landsgennemsnit, regionsgennemsnit og gennemsnittet for Århus-gymnasierne. 
Eksamensresultat: 
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Gns 18-22
	2023
	Lands-gns 
2023
	Regions-gns 
2023
	Gns. Århus- skolerne 2023

	8,5
	8,4
	8,9
	8,9
	9,0
	8,7
	8,5
	7,5
	7,8
	8,0



Skolens samlede studentereksamensresultat i 2023 blev 8,5. Resultatet placerer skolen på en delt 5.
plads i hele landet.  

Konklusion: Målet er ikke opnået, idet skolens eksamensresultat 2023 ligger 0,2 under gennemsnittet for de foregående 5 år. Det bemærkes dog, at skolens karaktergennemsnit i lighed med resten af landets gymnasier, var ekstraordinært højt under coronaperioden, hvor eleverne kun var til eksamen i få fag.

https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/5.aspx 

2. Der udarbejdes en oversigt over relevante nøgletal i forbindelse med de enkelte fags løfteevne som udsendes til faggrupperne. Nøgletallene drøftes på FUS.

Der er til alle FUS-samtaler udarbejdet en datarapport med udvalgte data for faget, herunder års- og prøvekarakterer sammen med hele landet og fordelt på niveauer, køn mm. Disse data er blevet diskuteret på faggruppemøderne.
Konklusion: Målet er opnået.

4. Elevernes overgangsfrekvens til videregående uddannelse
I den løbende undervisning (herunder også gæstelærerbesøg, foredrag, ekskursioner m.v.) styrkes elevernes viden om og forståelse for fagenes rolle i videre uddannelse og erhverv. Endvidere arrangerer skolen i løbet af det 3-årige forløb en række aktiviteter, hvor eleverne bliver orienteret om og arbejder med valg i forbindelse med uddannelse og fremtidig karriere. Det sker bl.a. i grundforløbets karrierelæringsblokke, ved besøg fra Studievalg Danmark og UU samt via deltagelse i VIAs studieinfo-dag, universiteternes studiepraktik og U-days. 
Elevernes overgang til videregående uddannelser kan følges hvert år dels via studenternes overgang til videregående uddannelse 27 måneder efter eksamen dels via tal fra Studievalg Østjylland, der viser, hvilke uddannelser skolens studenter søger.
Kvalitetsmål 23-24:
1. Det er målet, at gennemsnittet af antal studenter, der er påbegyndt en videregående uddannelse efter 27 måneder efter eksamen ligger over landsgennemsnittet. 
2. Det er målet, at over 60% af de af skolens elever, der søger ind på en videregående uddannelse det pågældende år, søger en længerevarende videregående uddannelse (mellemlange og lange videregående uddannelser).
3. Skolens plan for arbejdet med karrierelæring implementeres.
I nedenstående tabel er overgangsfrekvensen opgjort for både 27 måneder (blå tal), 39 måneder (røde tal) og 63 måneder (grønne tal) efter eksamen. Tallene efter 63 måneder findes kun for årgang 2016, 17 og 18. De samlede tal summerer ikke op til 100% præcist. Dette skyldes til dels, at de, der har afbrudt en uddannelse og ikke er startet på en ny ikke nødvendigvis fremgår af statistikken og til dels upræcise afrundinger i UVMs databaser. ”Ej data” betyder, at der er færre end 5 elever. Bemærk at universiteternes bacheloruddannelser er indregnet i de mellemlange videregående uddannelser. Derfor er længerevarende videregående uddannelse beregnet som summen af de mellemlange og lange videregående uddannelser.

	Overgangfrekvens til videregående uddannelse 27/39/63 mdr. efter eksamen
 Dimittender 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 og 2021

	Nationale tal – 3 årig stx

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Erhvervsfaglige uddannelser: 
	4,6%
5,7%
6,8%
	4,3%
5,6%
6,6%
	4,1%
5,4%
6,4%
	4,3%
5,4%
	3,7%
4,9%
	3,3%

	Korte videregående uddannelser: 
	5,3%
6,1%
5,6%
	4,9%
5,8%
5,6%
	4,9%
6,1%
5,9%
	4,7%
6,2%

	4,1%
6,1%
	4,1%

	Mellemlange videregående uddannelser: 
	64,2%
68,1%
47,1%
	62,2%
68,8%
49,6%
	60,4%
68,1%
46,6%
	56,5%
64,6%
	51,4%
61,5%
	49,1%

	Lange videregående uddannelser: 
	Ej data
3,7%
30,6%
	Ej data 
3,0%
26,7%
	Ej data
2,4%
23,0%
	Ej data
2,2%

	Ej data
2,2%

	Ej data


	Uoplyst - herunder ”aldrig i gang” og ”afbrudt”:
	25,9%
16,5%
10,1%
	28,5%
16,9%
11,6%
	30,4%
18,1%
18,0%
	34,4%
21,6%
	40,6%
25,2%
	43,2%

	Samlet overgangsfrekvens: 
	74,1%
83,5%
89,9%
	71,5%
83,1%
88,4%
	69,6%
81,9%
82,0%
	65,6%
78,4%

	59,4%
74,8%

	56,8%

	%-del, der søger længerevarende videregående uddannelse
	64,2%
71,8%
77,7%
	62,2%
71,8%
76,3%
	60,4%
70,5%
69,6%
	56,5%
66,8%
	51,4%
63,7%

	49,1%

	Aarhus Katedralskole

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Erhvervsfaglige uddannelser: 
	2,6%
2,9%
3,3%
	1,7%
2,1%
3,8%
	2,8%
4,0%
5,6%
	4,5%
5,5%
	3,3%
3,3%
	2,9%


	Korte videregående uddannelser: 
	1,1%
1,5%
2,2%
	1,3%
3,0%
2,5%
	1,6%
2,0%
3,2%
	2,7%
3,1%
	Ej data
1,9%
	1,5%

	Mellemlange videregående uddannelser: 
	60,8%
69,6%
56,0%
	58,2%
75,5%
58,2%
	50,4%
69,8%
54,4%
	45,0%
62,5%
	37,2%
55,0%
	39,4%

	Lange videregående uddannelser: 
	Ej data
3,3%
27,1%
	Ej data
Ej data
20,7%
	Ej data
Ej data
19,4%
	Ej data
1,0%
	Ej data
3,3%
	Ej data


	Uoplyst - herunder ”aldrig i gang” og ”afbrudt”: 
	35,5%
22,7%
11,4%
	38,8%
19,4%
14,8%
	45,2%
23,4%
17,5%
	47,8%
27,8%
	58,7%
36,4%
	56,2%


	Samlet overgangsfrekvens: 
	64,5%
77,3%
88,6%
	61,2%
80,6%
85,2%
	54,8%
76,6%
82,5%
	52,2%
72,2%
	41,3%
63,6%
	43,8%

	%-del, der søger længerevarende videregående uddannelse
	60,8%
72,9%
83,1%
	58,2%
75,5%
78,9%
	50,4%
69,8%
73,8%
	45,0%
63,5%

	37,2%
58,3%
	39,4%



 Kilde: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/155.aspx

Konklusion:  Resultaterne i ovenstående tabel viser, at første kvalitetsmål ikke er opfyldt, idet overgangsfrekvensen efter 27 måneder til videregående uddannelse er lavere end landsgennemsnittet. 
Vi oplever generelt at vores elever er længe om at gå i gang med en  videregående uddannelser.  Da de fleste har et højt gennemsnit, kan de ”tillade sig” at udsætte studiestarten, og mange både arbejder, rejser, udfører frivilligt arbejde. Desuden bliver en del af dem iværksættere, ligesom en voksende gruppe læser i udlandet. Efter 63 måneder er overgangsfrekvensen af nogenlunde samme størrelse som landsgennemsnittet.
Andet kvalitetsmål er ikke opfyldt, når der ses efter 27 måneder, hvilket først og fremmest skyldes ovenstående, vedr. den ”langsomme start”. Målet er til gengæld opfyldt næsten alle årene, når der ses på hhv. 39 og 63 måneder efter eksamen. Efter 63 måneder ligger skolen noget over landsgennemsnittet.

Opfølgning: Der arbejdes fortsat målrettet med karrierelæring i henhold til skolens plan for karrierelæring. Det skal dog bemærkes, at tendensen med at tage op til 3 sabbatår efter studentereksamen er landsdækkende lige nu og ikke kun gælder vores studenter.

5. Medarbejdertrivselsundersøgelsen og APV
Skolen gennemfører hvert tredje år en medarbejdertrivselsundersøgelse og en arbejdspladsvurdering. Undersøgelsen tilrettelægges af SU, og SU vedtager efterfølgende opfølgende handlingsplaner med angivelse af tidsramme og ansvarlige.
Kvalitetsmål 23-24:
1. Handlingsplanerne fra medarbejdertrivselsundersøgelsen og arbejdspladsvurdering i foråret 2023 gennemføres.
Medarbejdertrivselsundersøgelse 2023 – opfølgning på handlingsplaner
	Problemstillinger i MTU’en
	Problem/udfordring
	Løsning
	Opsamling pr. november 2023

	Arbejdsmængde
	Scoren vedrørende arbejdsmængde, ønsket om at bidrage ekstra og følelsen af, at alle tager initiativ til at få opgaverne løst er faldet. Der er dog høj uenighed blandt de ansatte vedrørende dette.
	Punktet bliver et fokusområde ved kommende MUS-samtaler og indgår i opsamlingen på disse.
	Punktet er et fokusområde ved de løbende MUS-samtaler og indgår i opsamlingen på disse.

	Ledelsen
	Scoren vedrørende tillid, dialog og nærmeste leder er faldet. Der er dog høj uenighed blandt de ansatte vedrørende punktet om nærmeste leder. 
	Fokusgruppe med medarbejder-
repræsentanter og ledelsen, med henblik på at kvalificere punkterne.
	Der er afholdt et fokusgruppemøde og referatet af dette møde er behandlet i SU. Der arbejdes videre med følgende:
Åbenhed i opgavefordelingen (er iværksat dette skoleår), nyt koncept for MUS-samtalerne (er vedtaget og implementeret) og information hos nærmeste leder om den enkeltes løbende opgaver. Ledelsen har taget fat i dette område.

	MUS
	MUS-samtalerne scorer på samme niveau som andre skoler, men scorer generelt lavt. 
	Det tages op i SU, hvordan MUS-samtalerne bliver mere meningsfulde for alle.
	Der er blevet udarbejdet reviderede retningslinjer forud for MUS-samtalerne i 24. 

	Opgaveportefølje
	Der er et ønske om øget gennemskuelighed i opgavefordelingen, herunder størrelsen af andre opgaver end undervisning.
	Der fokuseres på, at der i skoleåret 23-24 bliver videreudviklet på opgavefordelingsprocessen.
	Der er gennemført en proces i samarbejde mellem ledelsen og TR. Ledelsen har på baggrund heraf lavet et nyt papir om opgavefordeling, som tages i brug ved opgavefordelingen for skoleåret 24/25. 

	Mobning/
chikane
	Enkelte ansatte har angivet, at de har oplevet mobning og/eller chikane.
	Man opfordres til altid at henvende sig til ledelsen, hvis man oplever dette. Emnet tages op på et personalemøde.
	Der er på personalemøde blevet opfordret til, at man altid bør henvende sig til ledelsen, hvis man skulle opleve mobning og/eller chikane.

	Evalueringer
	Der er et ønske om at gentænke strukturen vedr. undervisningsevalueringer.
	Der er nedsat en arbejdsgruppe.
	Retningslinjerne for undervisningsevaluering er blevet revideret og standardskemaet er blevet ændret således, at begge dele fortsat understøtter en sund evalueringskultur.



Arbejdspladsvurdering 2023 – Opfølgning på handlingsplaner
	Problemstillinger i APV’en
	Problem/udfordring
	Løsning
	Opsamling pr. november 2023

	Ergonomisk arbejdsmiljø
	Visse af stolene i lærerforberedelserne har ikke nødvendige indstillingsmuligheder og lamperne på bordene er ustabile.
	Der skal ske en løbende udskiftning af stole og lamperne skal repareres eller udskiftes. 
	Alle stole og lamper er løbende blevet tjekket, og defekte er udskiftet.

	Rengøring
	Der opleves utilfredsstillende rengøringsstandard bl.a. på sekretærernes kontor og i gymnastiksalene.
	Der har været store problemer med indkøring af nyt eksternt rengøringsfirma.
Der følges tæt op på den leverede rengørings-standard i forhold til kontrakten. 


Oplysningskampagne til eleverne omkring oprydning i klasserne.
	Der er tæt opfølgning på kvaliteten af det nye rengøringsfirmas arbejde. Dette vil fortsat være et fokuspunkt, da standarden endnu ikke er tilfredsstillende.




Med hjælp fra elevrådet og SOME-gruppen er der nu en informationskampagne i gang vedrørende oprydning i klasserne.

	Temperatur
	Mange er ikke tilfredse med temperaturen - særligt i undervisningslokalerne.
	Temperaturen øges til den normale standard, når det generelle krav om maksimalt 19 grader i offentlige bygninger ophæves.
	Kravet om maksimalt 19 grader i offentlige bygninger er bortfaldet og temperaturen er efterfølgende øget til den normale standard.

	Farlige stoffer
	Nogle giver udtryk for, at oprydning af farlige stoffer i kemi ikke er i orden.
	Det sikres at de aftalte procedurer overholdes.
	Det er gennem møde med kemigruppen sikret, at de fælles procedurer omkring oprydning af farlige stoffer i kemilokalerne overholdes. Der er indkøbt en ny opvaskemaskine og den gamle er flyttet med henblik på at lette arbejdsgangene.

	Brand og førstehjælp
	En del ansatte er fortsat i tvivl om, hvor førstehjælpskasser findes.
	Der iværksættes en ny og målrettet informationsindsats.
	Der er lavet en oversigt over førstehjælpskasserne, som er lagt i Infocenteret under beredskabsplanerne.

	Akustik i lærekantinen
	Der opleves dårlig akustik i lærerkantinen, når der er mange samlet.
	Det undersøges om det er muligt at lave yderligere lyddæmpning i lærerkantinen.
	Der er i oktober 23 opsat yderligere akustikdæmpende vægbeklædning, som har nedsat støjen mærkbart



Konklusion: Det må konstateres, at vi næsten er i mål med handlingsplanerne. 
Opfølgning: Der følges fortsat op på handlingsplanerne i næste skoleår.

6.  Skolens årlige handlingsplaner fastsat i henhold til skolens strategi for årene 2023 - 2027
Skolens handlingsplaner indeholder hvert år en række indsatsområder, som der arbejdes med i det pågældende skoleår. Til alle handlingsplaner er der knyttet målsætning, evalueringsprocedure og tovholdere i henhold til skolens strategiplan for årene 2019 – 2023. Handlingsplanerne for skoleåret 23-24 ses i bilag 1. Der udarbejdes hvert år i august en opfølgning på disse handlingsplaner.
Opfølgning på Handlingsplaner for skoleåret 2023/2024 

A. Skolens faglige og pædagogiske profil

Årets handlingsplaner:

A1. Fortsat udvikling af undervisningen gennem pædagogisk og didaktiske projekter

Der arbejdes med følgende projekter:

· Træning og bedømmelse: Det skal undersøges, hvordan eleverne både trænes og bedømmes i fagene under hensyntagen til præstationspres, ny teknologi mv., hvordan der gives feedback, der styrker processen, og hvordan læring og abstraktionsevne sikres. Arbejdet tilrettelægges i en undergruppe under PU.

· Elevernes studiekompetence og faglige trivsel skal styrkes ved at arbejde med forventningsafstemning, samarbejde, ansvarlighed og koncentration dels i klasserummet dels hos den enkelte elev. Arbejdet tilrettelægges i en undergruppe under PU.

· Det skal undersøges, hvordan AI kan bruges didaktisk i undervisningen, og hvad det betyder for undervisningens tilrettelæggelse og indhold samt nye læringsformer? Arbejdet tilrettelægges af PU-IT-udvalget og faggruppelederne.

Status: 
1. Træning og bedømmelse:
Der blev indledningsvis udarbejdet mindmaps på et PR-mødet. Herefter blev faggruppernes input indhentet på pædagogisk døgn og blev delt på tværs af faggrupperne. 
Der er efterfølgende udarbejdet en oversigt over de to felter og forslag til, hvordan der arbejdes både med det mundtlige og det skriftlige i de to rum. Desuden er der udarbejdet et inspirationskatalog, pixiudgave og en planche. Begge dele er blevet præsenteret på et PR-møde i april og faggrupperne har arbejdet med emnet både i dette og i næste skoleår. 
2. Styrkelse af elevernes faglige trivsel og studiekompetence
Lærerne har på et PR-møde drøftet, hvad der kendetegner elever i trivsel, og der har været et oplæg v. Søren Østergaard på pædagogisk døgn. En undergruppe under PU har på baggrund heraf udarbejdet et grafisk produkt, studiekompetencearket, som nu skal afprøves og implementeres. Produktet skal fremadrettet introduceres for eleverne umiddelbart lige efter skolestart i august. Planchen kan bruges i forbindelse med klasserådsmøder, udviklingssnakke i klassen, samtaler med enkeltelever (studievejledning, karaktersamtaler og lignende)
3. Anvendelse af AI i undervisningen
Der har været tilrettelagt en proces mhp. at opkvalificere lærernes viden og kompetence inden for AI:
· Der er afholdt et oplæg på pædagogisk døgn og herudover yderligere to oplæg for alle lærere
· Der er afholdt et kursus for skolens sekretærer
· Der er afholdt interne lærerkurser i nov-dec.
· Der er udarbejdet og implementeret retningslinjer for elevernes brug af AI.
· Faggrupperne drøfter løbende anvendelsen af AI med afsæt i fagspecifikke interne og eksterne kurser, og drøftes også ved FUS-samtalerne og møder for faggruppelederne.
· Der er afholdt møde med faggruppelederne i de store skriftlige fag om skriftlighed og AI.
· Der er igangsat et arbejde med at lave en progressionsplan for anvendelsen af AI i  de flerfaglige forløb.

A2. Teknologiforståelse
I skoleåret 22-23 blev der etableret en handlingsplan for implementering af teknologiforståelse i de næste to skoleår. Denne handlingsplan skal nu gennemføres. Der etableres en styregruppe, som koordinerer arbejdet.

Status: 
· Handlingsplanen er gennemført og koordineret af en styregruppe. Et antal lærere har gennem skoleåret været ansvarlige for at arbejde med teknologiforståelse i de udvalgte faggrupper (samfundsfag, fransk, tysk, italiensk, kinesisk, spansk, fysik og matematik). Der er fulgt op på arbejdet via et midtvejsvejsmøde, hvor forårets arbejde blev planlagt. De 4 kompetenceområder er prøvet af, og der er sket en overlevering til de næste faggrupper (psykologi, billedkunst, design og arkitektur, musik dansk. Idræt, informatik og engelsk) på et PR-møde, hvor status for projektet også blev præsenteret for hele lærerkollegiet.
· I løbet af skoleåret er skolen blevet inviteret til at være et ud af fire partnergymnasium for det nationale Videnscenter for Digital Teknologiforståelse (VDT). VDT vil bl.a. samarbejde med skoleledelse og lærere om interventioner i gymnasieklasser, hvor digital teknologiforståelse undersøges af forskere ved universiteter og professionsskoler som både et separat fag og som del af andre fag, primært i matematik og dansk. I den forbindelse udvikles der både teknologier og materialer som kan anvendes i gymnasiets undervisning. Desuden gennemgår lærerne undervejs, gennem samarbejdet med forskere fra VDT, en efteruddannelse i digital teknologiforståelse og informatik. 


A3. Implementering af skolens klimastrategi

I skoleåret 22-23 blev første udgave af skolens klimastrategi udarbejdet. Denne skal nu implementeres og løbende udbygges.

Status: 
Det har været første år med implementering af klimastrategien og følgende er iværksat i dette skoleår:

Bygninger og udearealer:
· Der er udarbejdet en ny vedligeholdelsesplan, der sikrer mod unødvendigt ressourceforbrug. Skolens bygninger vedligeholdes således løbende i forhold til planen med henblik på at sikremod et unødigt ressourceforbrug til reparationer.
· Der er kommet markant flere planter på skolen i løbet af skoleåret. 
Ressourceforbrug:
· Der er sat fokus på i endnu større omfang at reparere skolens bøger med henblik på at forlænge levetiden.
· Der er etableret en ny printløsning (follow-me) der undgår utilsigtet print. Denne løsning har nedsat forbruget af papir betragteligt.
· Der skiftes løbende til touchtavler, som bruger mindre el. 

Indkøb: 
· Der er indkøbt nye hynder til skolens stole mhp. at forlænge levetiden.
· Der er indkøbt nye borde og stole (som altid) af god kvalitet til flere klasseværelser, som kan holde længe.
Kantine:
· Der er arbejdet med at mindske madspildet i kantinen, og der sælges meget vegetarmad.
Affald:
· Der er oprettet en central affaldsstation og der er indkøbt beholdere til pantflasker. 
Transport:
· Der er afholdt et møde i januar med teamlærerne i 1.g omkring rejsereglerne herunder klimastrategien med henblik på at undgå flyrejser.
· Langt de fleste elever og ansatte anvender offentlig transport. Skolen er desuden meldt til en cykelkampagne i april, som en af skolens klasser vandt.
Elevinddragelse:
· Bæredygtighedsudvalget og miljøudvalget har gennem året arbejdet med elevinddragelse og elevaktiviteter og opmærksomhed på klima og bæredygtighed bl.a. via eksterne samarbejder: klimafolkemødet i Middelfart samt gymnasiesamarbejdet i ”Klimaalliancen” hvor skolernes klimaudvalg mødes årligt. Klimaalliancen er et landsdækkende samarbejde hvor skolerne er organiseret i klynger (Katedralskolen er i klynge med 9 andre østjyske gymnasier).    

· Skolen har igen i år fået det grønne flag.
· Der er modtaget penge til et projekt omkring bæredygtighed fra Entreprenørskabsfonden, hvor eleverne med afsæt i FN’s Verdensmål arbejder i Global Goals Programme med en autentisk problemstilling, som giver dem mulighed for at sætte sig ind i andre menneskers liv og udfordringer. Der arbejdes innovativt og slutproduktet er små videofilm.
· 
Undervisningen:
· Som beskrevet i strategien undervises eleverne i bæredygtighed i en lang række fag ligesom undervisning i verdensmålene er inkorporeret i alle fag.
Handlingsplanen er opfyldt for så vidt angår arbejde med klimastrategien er opstartet. Arbejdet fortsætter til næste skoleår.

A4. Implementering af skolens sprogstrategi og naturvidenskabsstrategi
I skoleåret 22-23 blev der udarbejdet en ny naturvidenskabsstrategi og skolens sprogstrategi blev revideret. Der skal i skoleåret 23-24 arbejdes med at implementere første del af disse strategier. Strategierne løber over de næste 3 år.

Status: 
Naturvidenskabsstrategien:
Der er i strategiens første år arbejdet med følgende:
· NV-forløbet er blevet justeret med henblik på at skabe mere interesse for alle naturvidenskabelige studieretninger.
· Der er afholdt en ny studiekreds om medicinsk fysik med deltagelse af 25 elever.
· Der er afholdt Sciencedag for 5 grundskoleklasser, der blev undervist af 5 2.g klasser med naturvidenskabelige studieretninger og videnskabsklubben er afviklet.
· Der er afholdt en cafe for de naturvidenskabelige klasser som afrunding på Sciencedagen. Dette koncept fungerede godt og skal videreudvikles til næste år. 
· Skarpe Hjerner”, et talenttilbud til elever i folkeskolen. Det har de senere år vist sig svært, at få elever i udskolingen til at binde sig til et længerevarende forløb med fokus på naturvidenskab, da mange af dem i forvejen deltager i mange forskelligartede aktiviteter. Derfor skal formatet ændres til noget mere workshop-lignende med fokus på den praktiske naturvidenskab. Udviklingen af det nye format igangsættes i efteråret 24.
· Der er som noget nyt afholdt en aften for fysikeleverne, og der er etableret studieretningssamarbejder i biologi, bioteknologi, fysik og matematik.
· R11 er blevet nyindrettet som nyt naturvidenskabslokale for primært fysik, kemi og bioteknologi.
· Der har været afholdt en karrierelæringsdag for 2.g-naturvidenskabsklasserne på AUH.
· Alle fag har arbejdet med synligheden af de naturvidenskabelige fag.
Sprogstrategien:
Der er i strategiens første år arbejdet med følgende:
· Der er ansat en sprogkoordinator, der har taget fat på opgaverne, herunder etableret et forum for ideudveksling for alle sproglærere og formidling af ny teoretisk viden inden for området.
· Der er aftalt et sprogarrangement i ap til næste gennemløb.
· Det store talentarbejde fortsætter som hidtil.
· Der er oprettet et korps af sprogambassadører.
· Der er afholdt sprogaftener/sprogdage i alle fagene.
· Der er nu etableret partnerskoler i 4 lande, og der har væretudvekslingsbesøg fra alle 4 lande og jobshadowing for 3 lærere.
· De mange aktiviteter, der blev iværksat med sprogstrategi 1.0 er blevet videreført.
· Der er planlagt afholdelse af ”5 fede sprogdage” i næste skoleår.
Det kan konkluderes, at arbejdet med de to strategier er kommet godt i gang

B. Skolekultur

Årets handlingsplaner:   

B1. Fokus på elevernes faglige og sociale trivsel. 

Der arbejdes med følgende projekter

· Eleverne skal opleve en tilknytning til skolen, og fællesskabet på tværs af klasser og årgange skal vedligeholdes og styrkes både i og uden for undervisningen. Arbejdet tilrettelægges i EU med inddragelse af elevrådet.
· Der skal i højere grad samarbejdes på langs af studieretningerne. EU skal i løbet af skoleåret facilitere dette arbejde både i den daglige undervisning og via arrangementer.
· Gennemførelse af handlingsplanerne fra ETU: 
Der arbejdes med og følges op på handlingsplanerne fra Elevtrivselsundersøgelsen 2022.

Status: 

1. Styrkelse af fællesskabet:
· Der er etableret en helskoleaktivitet med en café på første skoledag. Dette arrangement videreudvikles.
· Der er afholdt mange studieretningsdage, fællestimer og fællesarrangementer på tværs af klasserne.
· Der arbejdes fortsat med at udvikle udvalgsplanlagte workshops i de mindre synlige udvalg efter skoletid. Der er afviklet en udvalgseftermiddag for alle elever, hvor udvalgene præsenterede sig.
· Der har været ekstern støtte fra Inspir til at revitalisere to udvalg.
· Fredagscaféerne er blevet omdefinerede og kører fint med brætspil og hygge.

2. Studieretningerne:
Der har på to PR-møder været oplæg samarbejdet i studieretningerne. Studieretningslærerne har arbejdet med emnet, og mange aktiviteter er sat i gang. EU samler op på arbejdet og har lavet et inspirationskatalog til faggrupperne.
Aktiviteterne er blevet evaluerede af eleverne, der har været glade for samarbejdet på langs af studieretningerne.
3. Gennemførelse af handlingsplanerne fra Elevtrivselsundersøgelsen 2021
Social trivsel
· Der er arbejdes med sammenhængskraften i klasserne. Der henvises til de øvrige handlingspunkter. Skolen deltager i et projekt om inkluderende læringsfællesskaber sammen med et andet gymnasium. Dette projekt fortsætter næste skoleår.
· Der er gennemført et kursus for klasserepræsentanterne – herunder om at styrke klassesammenholdet.
Pres og bekymringer
· Resultatet fra fokusgruppearbejdet sidste år er formidlet til lærere og elever mhp at mindske pres og bekymringer
Læringsmiljø
· Der er gennemført et fokusgruppemøde med elever. Resultaterne er videreformidlet til elever og lærere.
Der er samlet op på alle handlingsplaner for det fysiske og æstetiske undervisningsmiljø.
4. Der er fulgt op på alle handlingsplanerne fra elevtrivselsundersøgelsen 2022 jf. nedenstående:
	Område 
	Udfordring/problem 
	Tiltag/løsning 
	Ansvar	
	Dead-line 

	Faglig individuel trivsel
	Op mod 1/5 af eleverne svarer ’delvist eller helt uenige’ på spørgsmålet: Jeg er forberedt til timerne? 
Det er et fald i forhold til sidste års måling, og faldet ses især på 1.g-niveau og til dels på 2.g-niveau.
	Pædagogisk Udvalg har udarbejdet en elev-kompetence-planche (bilagA), som fokuserer på Studiekompetencer og faglig trivsel. Den skal via klasserådene og den enkelte lærer implementeres i det daglige arbejde med især 1. og 2.g-eleverne, og den vil fremadrettet indgå både i skolens informationsmateriale til nye elever samt blive præsenteret for 1.g-eleverne i deres første dage på skolen
Elevrådet vil desuden lave en oplysningskampagne rettet mod de kommende 1.g- og 2.g’ere med fokus på gevinsterne ved at være forberedt til timerne.
	PU, klasseråd, elevråd
	Nov. 24




B2. Seksualundervisning 
Når de nærmere rammer for seksualundervisning er kendt, skal der laves en plan for denne undervisning på skolen.
Der nedsættes en mindre gruppe bestående af lærere, elever og ledelse, der forestår dette arbejde.
Status: 
Der blev lavet en projektplan for implementering af seksualundervisning, som i slutningen af skoleåret er resulteret i en endelig plan for afvikling af seksualundervisningen på skolen, som implementeres i næste skoleår
Der er i dette skoleår afholdt fællestimer for eleverne. Heimdal har også afholdt et arrangement om emnet. I samarbejde med eksterne parter er der testet undervisningsmateriale for alle 2.g’ere. Eleverne har evalueret dette positivt, og vi får fremover gratis adgang til materialet.

C. Åben skole
Årets handlingsplaner:   

C1. Der arbejdes fortsat med at videreudvikle og etablere samarbejder med grundskolen 

Nye fordelingsregler og omorganisering af kontaktskolerne gør det stadigt vigtigt at etablere et 
stærkt samarbejde med de lokale grundskoler, både for at tiltrække kommende elever og for at kunne fastholde et studieretningstilbud med stor faglig bredde.
Dette sker via udarbejdelse af nye, korte undervisningstilbud til grundskolerne samt tilbud om bl.a. koncerter med Katedralskolens kor, bigband og musicaltrup.
Desuden skal samarbejdet mellem lærerne i grundskolen og skolens lærere styrkes med henblik på at lette overgangen fra grundskole til gymnasium for eleverne.

Status: 
Der er udsendt nye korte undervisningstilbud til grundskolerne. I år har kun få grundskoler benyttet sig af vores tilbud, men vi forventer flere besøg næste år. En repræsentant for ledelsen har deltaget i årgangsmøder for lærerne på 5 grundskoler for at oplyse om vores tilbud, og der har allerede været flere henvendelser med ønsker om besøg.
Bigbandet har været på turné til flere grund- og efterskoler. Koret har været på juleturné til flere grundskoler. Der er afholdt Sciencedag for 5.klasser. Det forsøges næste år at spille en musical-eftermiddagsforestilling, så grundskolerne kan deltage.

C2. Elevernes interesse for STEM-uddannelserne skal øges bl.a. gennem virksomhedssamarbejder
Der arbejdes for at fremme elevernes interesse for STEM-uddannelserne. Dette sker via følgende tiltag:
· Implementering af den nye naturvidenskabsstrategi
· Alle naturvidenskabelige faggrupper udbygger samarbejdet med STEM-uddannelserne (både AU, VIA og Erhvervsakademiet) og iværksætter indledende samarbejde med en virksomhed i Aarhus-området evt. via CIVIRK. 
· En eftermiddag med besøg af alumner, der læser/har læst en STEM-uddannelse

Status: 
· Vedr. implementering af den naturvidenskabelige strategi – se punkt A4.
· Alle naturvidenskabelige studieretninger i 2.g og en klasse i 3.g har været på besøg på AUH og er blevet introduceret til en lang række sundhedsvidenskabelige uddannelser.
· Biotek-klasserne har deltaget i en række konkurrencer i samarbejde med Lundbeck og Novo. 
· Der er etableret en række samarbejder med fag på AU herunder Navitas.
· Idræt har samarbejdet med STENO-museet hvor alle 1.g-elever har været på besøg.
· Samarbejde via Intrface om STEAM på museer.
· Der er ikke afholdt en eftermiddag med besøg af alumner, men vi har nu data på mange potentielle alumner, der vil kunne deltage – se C3.

C3. Alumneforeningen
Skolens alumneforening har ligget stille under Corona-perioden. Der skal derfor ske en revitalisering. Dette sker gennem:
· En kvalitativ undersøgelse af alumnernes ønsker til foreningens virke.
· Evt. implementering af et eller flere tiltag i forlængelse heraf.
· Anvendelse af alumner i forbindelse med fokus på STEM-uddannelserne
Status: 
Der er gennemført en kvalitativ undersøgelse af alumnernes ønsker til foreningens virke. Dette har betydet, at vi har fået kontakt til mange alumner, der gerne vil dele ud af deres viden til vores elever. Det overvejes nu, hvilke aktiviteter der skal igangsættes for alumnerne, herunder anvendelse af alumner i forbindelse med STEM-uddannelserne.

D. Skolen som organisation

Årets handlingsplaner:

D1. Opfølgning på handlingsplanerne fra APV og MTU-foråret 2023
Der arbejdes med at følge op på de handlingsplaner, der blev opstillet i forlængelse af den arbejdspladsvurdering og medarbejdertrivselsundersøgelse, der blev udarbejdet i foråret 2023.
Status: 

Medarbejdertrivselsundersøgelse 2023 – opfølgning på handlingsplaner
	Problemstillinger i MTU’en
	Problem/udfordring
	Løsning
	Opsamling pr. november 2023

	Arbejdsmængde
	Scoren vedrørende arbejdsmængde, ønsket om at bidrage ekstra og følelsen af, at alle tager initiativ til at få opgaverne løst er faldet. Der er dog høj uenighed blandt de ansatte vedrørende dette.
	Punktet bliver et fokusområde ved kommende MUS-samtaler og indgår i opsamlingen på disse.
	Punktet er et fokusområde ved de løbende MUS-samtaler og indgår i opsamlingen på disse.

	Ledelsen
	Scoren vedrørende tillid, dialog og nærmeste leder er faldet. Der er dog høj uenighed blandt de ansatte vedrørende punktet om nærmeste leder. 
	Fokusgruppe med medarbejder-
repræsentanter og ledelsen, med henblik på at kvalificere punkterne.
	Der er afholdt et fokusgruppemøde og referatet af dette møde er behandlet i SU. Der arbejdes videre med følgende:
Åbenhed i opgavefordelingen (er iværksat dette skoleår), nyt koncept for MUS-samtalerne (er vedtaget og implementeret) og information hos nærmeste leder om den enkeltes løbende opgaver. Ledelsen har taget fat i dette område.

	MUS
	MUS-samtalerne scorer på samme niveau som andre skoler, men scorer generelt lavt. 
	Det tages op i SU, hvordan MUS-samtalerne bliver mere meningsfulde for alle.
	Der er blevet udarbejdet reviderede retningslinjer forud for MUS-samtalerne i 24. 

	Opgaveportefølje
	Der er et ønske om øget gennemskuelighed i opgavefordelingen, herunder størrelsen af andre opgaver end undervisning.
	Der fokuseres på, at der i skoleåret 23-24 bliver videreudviklet på opgavefordelingsprocessen.
	Der er gennemført en proces i samarbejde mellem ledelsen og TR. Ledelsen har på baggrund heraf lavet et nyt papir om opgavefordeling, som tages i brug ved opgavefordelingen for skoleåret 24/25. 

	Mobning/
chikane
	Enkelte ansatte har angivet, at de har oplevet mobning og/eller chikane.
	Man opfordres til altid at henvende sig til ledelsen, hvis man oplever dette. Emnet tages op på et personalemøde.
	Der er på personalemøde blevet opfordret til, at man altid bør henvende sig til ledelsen, hvis man skulle opleve mobning og/eller chikane.

	Evalueringer
	Der er et ønske om at gentænke strukturen vedr. undervisningsevalueringer.
	Der er nedsat en arbejdsgruppe.
	Retningslinjerne for undervisningsevaluering er blevet revideret og standardskemaet er blevet ændret således, at begge dele fortsat understøtter en sund evalueringskultur.



Arbejdspladsvurdering 2023 – Opfølgning på handlingsplaner
	Problemstillinger i APV’en
	Problem/udfordring
	Løsning
	Opsamling pr. november 2023

	Ergonomisk arbejdsmiljø
	Visse af stolene i lærerforberedelserne har ikke nødvendige indstillingsmuligheder og lamperne på bordene er ustabile.
	Der skal ske en løbende udskiftning af stole og lamperne skal repareres eller udskiftes. 
	Alle stole og lamper er løbende blevet tjekket, og defekte er udskiftet.

	Rengøring
	Der opleves utilfredsstillende rengøringsstandard bl.a. på sekretærernes kontor og i gymnastiksalene.
	Der har været store problemer med indkøring af nyt eksternt rengøringsfirma.
Der følges tæt op på den leverede rengørings-standard i forhold til kontrakten. 


Oplysningskampagne til eleverne omkring oprydning i klasserne.
	Der er tæt opfølgning på kvaliteten af det nye rengøringsfirmas arbejde. Dette vil fortsat være et fokuspunkt, da standarden endnu ikke er tilfredsstillende.




Med hjælp fra elevrådet og SOME-gruppen er der nu en informationskampagne i gang vedrørende oprydning i klasserne.

	Temperatur
	Mange er ikke tilfredse med temperaturen - særligt i undervisningslokalerne.
	Temperaturen øges til den normale standard, når det generelle krav om maksimalt 19 grader i offentlige bygninger ophæves.
	Kravet om maksimalt 19 grader i offentlige bygninger er bortfaldet og temperaturen er efterfølgende øget til den normale standard.

	Farlige stoffer
	Nogle giver udtryk for, at oprydning af farlige stoffer i kemi ikke er i orden.
	Det sikres at de aftalte procedurer overholdes.
	Det er gennem møde med kemigruppen sikret, at de fælles procedurer omkring oprydning af farlige stoffer i kemilokalerne overholdes. Der er indkøbt en ny opvaskemaskine og den gamle er flyttet med henblik på at lette arbejdsgangene.

	Brand og førstehjælp
	En del ansatte er fortsat i tvivl om, hvor førstehjælpskasser findes.
	Der iværksættes en ny og målrettet informationsindsats.
	Der er lavet en oversigt over førstehjælpskasserne, som er lagt i Infocenteret under beredskabsplanerne.

	Akustik i lærekantinen
	Der opleves dårlig akustik i lærerkantinen, når der er mange samlet.
	Det undersøges om det er muligt at lave yderligere lyddæmpning i lærerkantinen.
	Der er i oktober 23 opsat yderligere akustikdæmpende vægbeklædning, som har nedsat støjen mærkbart




D2. Lokaler og udsmykning
Der arbejdes med følgende:
· En renovering af R11, hvis økonomien tillader det, så lokalet bliver mere velegnet til undervisning i kemi, fysik og bioteknologi.
· En løbende udskiftning af træstolene i de resterende lokaler i det omfang økonomien tillader det – primært i H-bygningen. Herunder skal lokalernes møblering overvejes.
· Kunstudvalget arbejder med at lave skiftende udstillinger i elevkantinen og at formidle skolens kunst herunder udarbejdelse af materiale (fysisk og virtuelt).
Status: 
· R11 er nu renoveret, så det er velegnet til undervisning i kemi, fysik og bioteknologi
· Træstolene og bordene er udskiftet i alle lokaler i H-bygningen.
· Der er lavet forsøg med gruppeopstillinger i flere lokaler. Disse forsøg er nu evalueret og er permanentgjorte i 9 lokaler.
· Kunstudvalget arbejder løbende med at kuratere udstillinger med elevarbejder i elevkantinen og andre kunstaktiviteter. Udvalget har desuden udsmykket gruppelokalerne i S-bygningen.
· Der arbejdes med at formidle skolens kunst via indsamling af informationer. Herefter formidles disse i en pjece og ved det enkelte værk. Dette arbejde fortsætter i næste skoleår.
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